
BROWN BAG LUNCH
Der Einfluss von Gesichtsmerkmalen bei der Besetzung von Führungspositionen

Forschungsergebnisse aus der Psychologie legen nahe, dass Gesichter eine grosse Rolle bei der Zuschreibung 
von Persönlichkeitsmerkmalen und der Einschätzung von Fähigkeiten anderer Menschen spielen. Diese Rück-
schlüsse erfolgen unterbewusst, was es praktisch unmöglich macht, ihren Einfluss auf die Bildung von Einstel-
lungen zu unterbinden. Trotz aller Kontroversen über ihre Aussagekraft belegen Forschungsarbeiten, dass Rück-
schlüsse von Gesichtern auf Fähigkeiten und Verhaltensmuster Auswirkungen auf Entscheidungen in wichtigen 
sozialen Kontexten, wie z. B. bei Wahlen oder der Strafzumessung haben. Auch bei der Besetzung von Führungs-
positionen hat sich gezeigt, dass solche Rückschlüsse Entscheidungen beeinflussen können.

Stefan Rose ist Psychologe und Professor für Marketing am Dpt. Wirtschaft der Berner Fach-
hochschule. Seine Forschung ist durch eine transdisziplinäre Ausrichtung geprägt und beleuch-
tet das Zusammenspiel von Psychologie und Verbraucherverhalten. Aktuell leitet er das vom 
Schweizerischen Nationalfond geförderte Projekt «The Role of Leadership Ability Perceptions 
in Managing Stakeholder Expectations – Evidence from CEO Successions and Dismissals».

ECKPUNKTE DER VERANSTALTUNG

Thema: «Der Einfluss von Gesichtsmerkmalen bei der Besetzung von Führungspositionen»

Impulsreferat: Stefan Rose, Psychologe und Professor für Marketing am Dpt. Wirtschaft der Berner Fachhochschule

Datum: Dienstag, 4. Juni 2024

Zeit: Eintreffen: ab 11.45 Uhr
 Beginn Referat: 12.00 Uhr
 Ende der Veranstaltung: 13.00 Uhr

Ort: Berner Fachhochschule, Brückenstrasse 73 (Marzili), Raum H258 im Hauptgebäude

Brown Bags: Werden von der Berner Fachhochschule offeriert 
 (bei der Anmeldung bitte angeben, ob ein Vegi-Bag gewünscht wird)

Anmeldung: Bis am 28. Mai 2024 unter www.consultingcluster.ch 

Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie zu, dass Ihr Foto/Name auf der Web- und Linkedin-Seite des Consulting Clusters veröffentlicht wird.


