
Sehr geehrte Damen und Herren

In einem sich wandelnden Arbeitsmarkt wird es für Unternehmen immer entscheidender, sich als  
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Gutes Employer Branding kann über den Erfolg bei der  
Gewinnung und Bindung von Talenten entscheiden – unabhängig von Grösse, Branche oder Organi-
sationsform. Doch wie gelingt es, intern wie extern ein überzeugendes Arbeitgeberbild zu vermitteln? 
Diese Veranstaltung des Consulting Cluster Bern bietet die exklusive Möglichkeit, Einblicke in ver-
schiedene Strategien und Erfahrungswerte von Unternehmen mit unterschiedlichem Hintergrund zu 
erhalten – vom Grossunternehmen über die Beratungsperspektive bis hin zum dynamischen KMU aus 
der IT-Branche.

Unsere Expert:innen beleuchten das Thema aus folgenden Perspektiven:
•	Wie gelingt Employer Branding in einem grossen, strukturierten Unternehmen mit starker  

Konkurrenz?
	 Referentinnen: Nicole Trachsel/Sarah Streuli, Valiant Bank AG
	 Einblick in konkrete Massnahmen und Best Practices im Employer Branding eines etablierten 

Grossunternehmens. Wie wirkt sich die Firmenstruktur auf die Arbeitgebermarke aus? Welche 
Strategien führen zum Erfolg?

•	Welche Rolle spielen neue Organisationsformen wie Holokratie für das Employer Branding?
	 Referentin: Anja Heggli, Punkt.Null Organisationsentwicklung GmbH
	 Theoretische und praxisnahe Einblicke in die Verbindung zwischen modernen Führungsmodellen 

und der Positionierung als innovativer Arbeitgeber. Welche Chancen und Grenzen bietet Holokratie?

•	Wie gelingt es einem KMU, sich als innovativer Arbeitgeber in einem dynamischen Umfeld zu  
behaupten?

	 Referenten: Sandra Tschumi/Stefan Räz, inova:solutions AG
	 Erfahrungsbericht eines Softwareunternehmens mit flachen Hierarchien, vielen Fringe Benefits 

und einem rollenbasierten Organisationsmodell. Was hat sich bewährt – und wo liegen die  
Herausforderungen?

Diese hochaktuelle Veranstaltung richtet sich an Führungskräfte, HR-Verantwortliche und Beratende, 
die das Thema Employer Branding aus der Praxis heraus besser verstehen und weiterentwickeln möch-
ten.Nutzen Sie die Gelegenheit für neue Perspektiven, eine inspirierende Diskussion und persönli-
ches Networking beim anschliessenden Apéro!

Wir freuen uns, Sie bei unserer Veranstaltung zu begrüssen.

Sibyl Eigenmann	 Christoph Beer 
Präsidentin Consulting Cluster	 Vize-Präsident Consulting Cluster

EMPLOYER BRANDING – WIE UNTERNEHMEN 
ZU ATTRAKTIVEN ARBEITGEBERN WERDEN
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ECKPUNKTE DER VERANSTALTUNG

Datum:	 Montag, 8. September 2025

Zeit:	 17.00 Uhr (Eintreffen ab 16.45 Uhr)

Ort:	 Saal Trianon, Hotel Schweizerhof, Bern

REFERENTEN

Valiant Bank AG
Nicole Trachsel, Fachspezialistin Personalmarketing
Sarah Streuli, Active Sourcerin

Punkt.Null Organisationsentwicklung GmbH
Anja Heggli, Gründerin und Organisationsentwicklerin

inova:solutions AG
Sandra Tschumi, Lead People
Stefan Räz, CEO, Lead Circle Market

Teilnahme/Anmeldung
Die Teilnahme ist kostenlos. Wer sich angemeldet hat und kurzfristig  
verhindert ist, wird gebeten, sich wieder abzumelden.

Anmeldung bis am 1. September 2025 unter www.consultingcluster.ch

Mit der Anmeldung erkläre ich mich damit einverstanden, dass der Consulting Cluster 
die Fotos in seiner Kommunikation verwenden darf.


